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EL LIC. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTiCULO 47 FRACCION IV DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 22 de febrero del afio dos mil veintidds, el
Ayuntamiento de Colon, Qro., aprobé el Acuerdo por el gue se aprueba el Programa
Operativo Anual de Trabajo de la Secretaria de la Contraloria Municipal,
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, el cual se sefiala textualmente:

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro.
Integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén, Querétaro:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 30 fraccion |, 38 fracciones | y XV y 146 de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro; 14, 15, 16 y 53 de la Ley de Planeacion del
Estado de Querétaro; 5 fraccién Xlll, 7 del Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Coldn, Qro.; 2 parrafo primero y 11 fraccion V del Reglamento
Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon Querétaro; 35 numerales 1y
17, 42 fraccion 1l y VII, 44, 48 y 49 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colon,

Qro.y;
CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fracciéon Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y
manejan su patrimonio; en esa misma disposicién constitucional y en el articulo 30
fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los
Ayuntamientos, como 6rgano de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los
bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

2. Los articulos 14, 15y 16 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro establecen
gue los programas institucionales deberan atender los requerimientos de alguna zona
geografica, econdmica o cultural considerando los objetivos, estrategias y principios
rectores contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo, asi mismo, entendiéndose como
planeacion municipal al proceso por el cual se formularan, instrumentaran y evaluaran el
Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de éste se deriven, por lo que, en este
sentido, los planes y programas municipales deberéan llevarse a cabo y atender las lineas
de accién que determine los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo.

3. En concordancia con el considerando que antecede, el articulo 53 de la Ley de
Planeacion del Estado de Querétaro establece que, la formulacion de los programas
operativos anuales estara a cargo de cada una de las dependencias y entidades de los
gobiernos municipales, atendiendo a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Estatal y Municipal de Desarrollo y de los programas que de él deriven. Estos programas
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promoveran la transversalidad y la perspectiva de familia. Su duracion, en todos los
casos, debera ser de un afo.

4. El articulo 30, fraccion I, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
sefala que el Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, asi
mismo, la fracciébn VII del mismo dispositivo legal citado, establece la facultad del
Ayuntamiento para aprobar y evaluar el cumplimiento de planes y programas municipales.

5. El articulo 146 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro otorga a los
ayuntamientos atribuciones para organizar su funcionamiento y estructura, para regular en
forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y deméas documentos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

6. El articulo 5 fracciéon Xl del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica del
Municipio de Colén, Qro., establece que la Secretaria de la Contraloria Municipal es una
dependencia para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de la
Administracién Publica Municipal, de igual forma, el articulo 7 del citado ordenamiento,
dispone que las dependencias de la Administracion Municipal deberdn conducir sus
actividades en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones
gue establezca el Ayuntamiento.

7. En este sentido, el articulo 2 del Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Colén, Querétaro sefala que es un es un organismo publico
desconcentrado del Ayuntamiento con autonomia técnica, a la cual le corresponde la
prevencion, vigilancia, control y fiscalizacion del uso correcto de los recursos humanos,
materiales y financieros de que disponen las Dependencias y Organismos Publicos
Municipales, para la ejecucion de sus programas de trabajo y el cumplimiento de sus
objetivos.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 fraccion V del ordenamiento legal
citado en el considerando que antecede, dispone que es atribucion del Secretario de la
Contraloria Municipal el presentar al Ayuntamiento el programa anual de actividades que
contenga las politicas, planes, sistemas y acciones que ejecutara para su aprobacion.

9. En fecha 16 de febrero de 2022 se recibi6é en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
SCM.211.2022, suscrito por el Lic. Cerjio Rios Vargas, Secretario de la Contraloria
Municipal de Col6n, Querétaro, por medio del cual remite el Programa Operativo Anual de
Trabajo, correspondiente el ejercicio fiscal 2022. Formandose para tal efecto en la
Direccion de Asuntos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento el expediente nimero
CGyCC/007/DAC/2022.

10. Con base en lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fracciones |
y XV de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, que establece la
competencia de dichas Comisiones para conocer el presente asunto, las Comision de
Gobernacion en conjunto con la Comision de Combate a la Corrupcion, se reunieron para
analizar el presente asunto, y en ejercicio de las facultades que les asisten a las mismas,
asi como al maximo 6rgano del Gobierno Municipal, y conforme a la documentacion
presentada, es de autorizarse el Programa Operativo Anual de Trabajo de la Secretaria de
la Contraloria Municipal, correspondiente el ejercicio fiscal 2022.
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11. En concordancia con lo dispuesto por el considerando que antecede, los articulos 35
numerales 1 y 2 y 44 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn, Qro., los
miembros de las Comisiones Unidas de Gobernacion y de Combate a la Corrupcion, se
reunieron para dictaminar sobre lo solicitado dicho cuerpo colegiado procedi6 a la
discusion y analisis del asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado
en el presente instrumento.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro aprob6 en
el punto 5, apartado | inciso 1) del Orden del Dia, por mayoria calificada de votos de sus
integrantes, el siguiente:

“

ACUERDO

UNICO: Se aprueba el Programa Operativo Anual de Trabajo de la Secretaria de la
Contraloria Municipal, correspondiente el ejercicio fiscal 2022, en términos del
considerando 9 asi como del Anexo Unico, el cual forma parte integral del presente
acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo péarrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el Presidente Municipal
instruye, por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente
Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal “La Raza” a costa del Municipio de
Coldn Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por
el articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra exenta del pago de
los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que dé a conocer el
presente Acuerdo al Titular de la Secretaria de la Contraloria Municipal.

ANEXO UNICO
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Programa Operativo Anual de Trabajo
2022

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

L Introduccion

En cumplimiento a lo dispuesto por fos articulos 53 de la Ley de Plansacion del Estado
de Querétaro y 11 fraccian V del Reglamenlo Intemo de la Secretaria Contralvia
Municipal de Colén, Querétaro, se presenta para aprobacion del Ayuntamlente, &
programa operativo anual de Irabajo a ejecutarsa durante el afo 2022, mismo que
contiene las politicas, planes, sistemas y acciones que eiecutara la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro, enfocadas al cumplimiento de los ejes reclores
y estrategias esfablecidas denlro del Anteproyecto del Plan de Desanolio Municipal de
Colon, Querétaro, 2021-2024.

Lo anterior, en virtud de que en fecha 14 de diciembre de 2021 se publich en e Periddico
Oficial del Gobiemo del Estado "La Sombra de Arteaga’ la "Ley que Reforms Diversos
Articulos de s Ley de Planeacidn del Estado de Querétara”, la cual establece en su articulo
50 que el Presidente Municipal presentara el Plan Municipal de Desamollo a més tardar el
31 de marzo del afio en que inicie su gestién, a efecio de estar alineado con ef Plan Esiatal
de Desarrollo y conforme &l plazo establecido para la aprobacion de este (iltimo; toda vez
que en terminos de lo establecido en el articulo 43 de la Ley de Planeacion del Estado de
Querétaro, la aprobacion de! Plan Estatal de Desarrallo, 83 a mas tardar el (ltimo dia habil
del mes de febrero del afio sigulente en que inicle su gestion & Gobemador del Estado.

En ese sentido, atendiendo a la citada reforma y a la "Ley que reforma &l Gllimo pérrafo
del articuto 12 de la Ley para el Mansjo de los Recursos Publicos de! Estado de Quardtar”
publicada en fecha 17 de diciembre de 2021 en el Penddico Oficial del Gobiemo del Estado
‘La Sombre de Arleaga’, misma que sefiala qus la presupuestacin que se realice durante
al primero afio en que inicke la gestion de la administracion pablica municipal, podra
efecluarse con el anteprayecto de los ejes y estrateglas que constituiran f Plan Municipal
de Desamolio, es que el presents programa operativo anual de frabajo se realiza de
conformidad con los ejes y estrategias establecidas dentro del Anteproyecto del Plan de
Desarrollo Municipal de Colon, Quergtaro, 2021-2024; no obstante, una vez que se
autorice Plan de Desarollo Municipal de Coldn 2021-2024, este programa operativo anual
de frabajo correspondiente al eferciclo fiscal 2022, de la Secrataria de Ia Contraloria del
municipio de Coldn, se ajustars a lo que autorice el Ayuntamiento a efecto de atender los
objetivos, estrategias y priondades

En el programa anual de trabajo, se presenta el interés de este Organa Intemo de Contral
del Municiplo de Colén, Querétaro, en ofrecer a la ciudadania en general una seguridad
razonable sobre la aplicacion de los recursos piblicos, la eficacla y eficlencia de las
operaciones, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y

yeglamentarias de aquellos servidores publicos en el ambito de sus respectivas

petencias, ejecutando actividades de prevencion, deteccion, Investigaciény la

ion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién; asimismo la
fisd8lizacion y control de los recursos pablicos lomando como base el Sistema Nacional
Ansl:onupcibn: Io anterior, llevandose a cabo a fravés de 4 lineas de acclon como son;
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Programa Operativo Anual de Trabajo
2022

1. Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a los habitantes del
municipio de Colon, Querétaro,

2. Fortalecimiento do la fiscalizacion y de los mecanismos de control Interno con e!
proposito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competente a cada una
de las dependencias que conforman la administracién piblica del municipio de
Coldn, Querétaro.

3, Eficientar el ejerciclo de la funcion piblica a través de la capacitacion de los
servidores publicos en materia de responsabilidades administrativas.

4. Asegurar el acceso a los servicios pablicos de calidad que brinda el municipio de
Colon, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos previstos por el
marco normativo de responsabilidades administrativas.

En la Secretaria de la Contratoria Municipal de Coldn, Querétaro, estamas ciertos que el
reto fundamental es garantizar a los ciudadanos un ejercicio eficaz y eficiente del manejo
de los recursos publicos, a fraves de la prevencién, vigilancia, control y fiscalizacion del
uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros del que disponen las
dependencias y organismos pablicos municipales, para fa ejecucion de sus programas de
trabajo y el cumplimiento de sus objetivos y metas; en ese sentido, resulta necesario
ademés del senftido de responsabilidad de todo ssrvidor publico, contar con los
mecanismos que garantican la Integracitn, evaluacion, control y vigilancia de las acciones
gubemameniales, ademas de ias atribuciones equivalentes a las del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

I, Misién, visién y valores de fa Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén,
Querétaro.

Mision

Nuestra mision, consiste en constituimos como un Organo Intemo de Control eficiente,
comprometido can la implementacion de medidas idoneas que permitan Inhibir la
corrupcidn y la impunidad & través de fa prevencién, vigilancia, control y fiscalizacion del
uso correcto de los recursos humanos, materiales y finencieros que disponen las
Dependenclas y los Organismos Publicos Municipales, con el propdsite de fortalecer los
vinculos de transparencia, cerfeza |uridica y rendicidn de cuenfas plblicas entre la
sotiedad colonense y los sarvidores plblicos del Ayuntamiento.

Vision

Que la Secretarla de la Contraloria Municipal de Colon, Querétaro, sea reconocida por su

apego y fomento a la cullura de discipiina, legalidad, objetividad, profesionalismo,

honradez, imparcialidad, leaitad, integridad, rendicion de cuentas, eficiencia y eficacia, con

<‘o"‘ “"-09 ” el objetivo de que coadyuve a una mejora sustancial en el desempedio de empleo, cargo
ﬂ);,omisibn de los servidores publicos del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro,
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Programa Operativo Anual de Trabajo

2022
| Valores ) l
Honestidad Transparencia
Humanismo Equidad
Responsabilidad Integridad
Justicia Disciplina
Imparcialidad Proporcionalidad
Legalidad Obijetividad
Profesionalismo Honradez
Lealtad Rendicién de Cuentas
Eficiencia Eficacia

IIl, Programa Operativo Anual de Trabajo 2022

1.- Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas a los habitantes del
municipio de Colén, Querétaro,

Respecto a |a transparencia, se desamollaran cursos relalivos a s principios, bases
generales y procedimientos establecdos en la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Piblica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica,
y en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Querétaro,
asi como |a vinculacion del Sistema Nacional de Transparencia con e! Sistema Nacional
Anticorrupcian,

De igual forma se impartiran talleres practicos a los servidores pablicos del municipio de
Coldn, Querétaro, sobre 1as actualizaciones en el uso de las Plataformas Nacionales y
Estatales de Trasparencia, asi como del llenado de sus respectivos formatos electrdnicos,
con |a finalidad de sequir cumpliendo con los procedimientos, obligaciones y disposiciones
sefialadas en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa Ley General
de Transparencia y Acceso & ia Informacion Plblica, la Ley Federal da Transparencia y
Acceso a fa Informacién Plblica y da la Ley de Transparencia y Acceso a 13 Informacion
Publica del Estado de Querétaro, lo anlerior, en alencidn & Ias necesidades de
accesibilidad de los usuarios, garantizando a la ciudadania en general el derecho de
acceso a la Informacidn Publica en posesion de cualquier autoridad que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad, como es esle municipio de Colon,
Querétaro.

Una vez concluido %o anterior, se desarroliard una campana dirgila a la cludadania

Colonense que contenga los puntos de Informacion Gue podran consultar respecio de
4’0 agusiias autoridades municipales que reciban y sjerzan recursos plblicos.

2z
[l
3
5
2
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Programa Operativo Anual de Trabajo
2022

Por cuanto a la rendicion de cuentas, se adecuara el formato de declaracion patrimonial
atendiendo al Sistema de evofucion patnmonial, de declaracion de inlereses y constancia
de presentacién de declaracin fiscal, con el fin de seguir cumphiendo con o establecido
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asimismo se implementara un
mecanismo electronico municipal en el que se deberan realizar las inscripciones de
sanciones en contra de servidores publicos, que mediante procedimiento de
responsabilidad hayan sido sancionados por las autoridades compelentes, para que una
vez establecido el Sistema Nacional de Servidores Piblicos y Particulares Sancionadas,
éste se pueda homologar con mayor agilidad.

De Igual forma, se desarroliara en conjunto con las Secretarias responsables, el directorio
de servidores pablicos que participan en |as contrataciones publicas

1.1 Imparticion de cursos y talleres de preparacion y actualizacion en materia de
Trasparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, tendientes a
garantizar a la ciudadania el derecho de acceso a la Informacion Piblica,

Servicios Piblicos Municipales
Desarrolio Social.
Desarrollo Urbano
Desarrolio Sustentable.

. General de Seguridad Publica,
Policla Preventivea y Transio Curso Anual
Municipal.

SPBNDO AN -

(Asl  como, a los  organismos
descentralizados:

1. Sistema Municipal de Desarmolio
Integral de Ia Famifia y,

2. Instituto Municipal de ias Mujeres
de Colon, Qro.

Pag. 7



Gaceta Municipal de Coldn No. 12 28 de febrero de 2022

Programa Operativo Anual de Trabajo
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Desarrollar curso por Secretaria:
1. Ayuntamiento.
Administracion
Particular
Finanzas,
Obras Piblicas
Servicios Piblicas
Municipaies
Desamolio Soclal.
Desarrollo Urbano.
Desarrolio Sustentable
0. General de  Seguridad
Piblica, Policia Praventiva y Taller | Anual
Transito Municipal. |

Do s

= @ o~

Asl  como, & los  organismos
ldescentraIszados:

, 1. Sistema Municipal  de
Desamolio Integral de la
Familia y;
2. Instituto Municipal de las
Mujeres de Coldn, Qro.
3, Instituto de la Juventud del
Municipio de Colén, Qro. | . R
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
o Ele5 "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”
= Estrategla. Transparencia y acceso a la informacion

‘Linea_de_accion: Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas a los
“ habitantes del municiplo de Colén, Querétaro.

El objetivo de esla accion es actualizar a tados los servidores pablicos adscritos al
municipio de Coldn, Querétaro., en materia de Trasparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, con el fin de brindar a la ciudadania que habita en el
municipio de Coldn, Querétaro, una seguridad sobre el respeto a su derecho de acceso a
la Informacion pablica

Lo anterior, en cumpiimiento a to dispuesto por el articulo 15 fraccion | y 20 fracciones |1,
|y XIV del Reglamento Intemo de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn,
;Querétaro

1.2. Mantener actualizado el sistema de evolucion patrimonial, de declaracién de intereses
y constancia de presentacion de declaracion fiscal

META i ffi@%l'&l\l%bﬁ'
| meooa |

ll
W
|
v
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Programa Operativo Anual de Trabajo
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[Difusibn a  los
servidores  plblicos
de l1a obligacién de | Anual (durante el mes de
Actualizacion de la informacion de los | presentar su [ mayo)
servidores plblicos a través de la|declaracion Inicio
declaracidn  pafrimonial y  de|palimonial y de| Actualizacion de
infereses. Intereses; coadyuvar | informacion
y capacitar en la| Conclusidn
rendicion de  Ia
o misma,
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
« Eje 5, "Gobierno Ablerto y Cercano a la Gente"
» Estrategla. Transparencia y acceso a la informacién

Linea de accion: Garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas a los
habitantes del municipio de Colén, Querétaro.

El objefivo de esta accion es disminuir el nimero de servidores plblicos omisos en dar
cumplimiento con la obligacidn de presentar su declaracion patrimonial y de intereses, con
lo cual promovemos que el actuar de fos servidores piblicos sea con estricto apego a la
legalidad; de igual manera, hacer del conocimiento de los mismos aquelias sanciones
administrativas de las que pueden ser objeto en caso de incumplimiento

Asimismo, coadyuvar y capacitar al persona sobre el llenado de los formatos de |a
declaracion patrimonial y de intereses.

Lo anterior, con fundamento a ko dispuesto por los articulos 32 de fa Ley General de

Responsabilidades Administrativas, 26 de |a Ley de Responsabilidades Adminisirativas del

Eslado de Querétaro y 20 fraccion XXl del Reglamento Intemo de la Secrefaria de la
ﬂ Contraioria Municipal de Colén, Querétaro.

1.3. Actualizacion de formatos de declaracion patrimonial atendiendo al Sistema de
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacin de
declaracion fiscal

Actualizacion e implementacidn de
formatos de declaracion 1 formato Anual
patrimonial. -
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024:
» Eje5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
» Estrategia. Transparencia y acceso a la informacién

Lﬁa de accidn: Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas a los
) ntes del municipio de Colon, Querétaro.
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Programa Operativo Anual de Trabajo
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El objetivo de esta accion es garantizar la observancia a los principios de debida gestion de
los asuntos y bienes publicos, con equidad, legalidad, responsabilidad e Igualdad; ello, a
efecio de que esta Secretaria de Ia Conlraloria Municipal de Coldn, Querétaro, evalué de
forma pericdica la evolucion patrimonial del servidor publico, tat como lo establece fa Ley
General de Responsabilidades Administrativas,

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 fraccitn | y 20 fracciones
XXIIy XXIV del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contratoria Municipal de Coldn,
Quierétaro,

1.4, Reqgistro de insctipeion de sanciones en contra de servidores plblicos que mediante
procedimiento de responsabilidad administrativa, hayan sido sancianados y dicha
resolucion haya quedada firme.

Actualizar el archivo informatico de
inscripcion  de  sanciones, de
conformidad con las  sanciones
determinadas por esta Secretaria de la
Contraioria  Municipal de  Coldn,
Querétaro _
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024;

» Eje 5 “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"

« Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

Anual

' Linea de accion: Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas a los habitantes
del municipio de Colén, Quarétaro,

El objetivo de esta accion es mantener identificadas a aquelias personas que a través de un
procedmiento adminisirative sancionador, han sido objeto de imposicién de sanciones,
derivadas de su accidn u omisidn en el cumplimiento de sus obligaciones como servidores
piblicos, con el fin de evitar su contralacion y posible manejo imegular de los recursos pablicos
de este municipio de Coldn, Querétaro.

Asimismo, una vez establecido el Sistema Nacional de Servidores PibSicos y Particulares
Sanclonados, éste se pueda homologar con mayor agilidad, dando certeza a la cudadania de
que se esta trabajando en este modelo de Anticorrupcion,

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por les articulos 15 fraccidn |y 23 fraccion Vil del
Reglamento Intemo de |a Secretaria de Ia Confraloria Municipal de Colén, Querétaro.
° 4

4;61.5. Desarrollar, en conjunto con las Secretarias responsables, el Directonio de cardcter
Rublico de servidores piblicos del municiplo de Coldn, Querétaro, que parficipan en

%mtra!aciooes plblicas.

Tw.
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Crear un Sistema informatico de
registro de caracler publico, que
contenga el directorio (nombre,
exlensin y correo electronico) de
aquellas  personas que se .
desempefian como  servidores 1 Sistoma Ayl
publicos del municipio de Coldn,
Querétaro, y que son participantes
en lodas las contrataciones
publicas.
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024;
* Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
« Estrategias. Transparencia y acceso a fa informacién y Gobierno digital

ion: Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas a los
habitantes del municiplo de Calén, Querétaro.

El objetivo de esta accion es proporcionar a la ciudadania Colonense y al publico en general,
el nombre y contacto de aquellos servidores piblicos que se encuentran diligenciando todas
las contrataciones que se ejecutaran con recursos plblicos municipales, estatales y
federales, con &l objetivo de contribuir a Ia trasparencia y rendicion de cuentas.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los arficulos15 fraccion y 20 fracciones V y
XXV| del Reglamento Intemno de la Secretaria de |a Contraloria Municipal de Colon,
Querétaro,

1.6, Orientar a |a sociedad respecto de Ia informacién requerida para la presentacion de
quejas y denuncias contra el acluar de los servidores pabficos adscritos al municipio de
Coldn, Querétaro,

!

Orientar a la ciudadania a través de tripticos y

dipticos sobre la presentaciéin de quejas y

denuncias en contra servidores piblicos adscritos

al municipio de Colén, Querétaro.

Anteproyecto del Plan de Desarrolio Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024;
» Eje 5. "Gobiemno Abierto y Cercano a la Gente"

AR ALO s » Estrategia. Transparencia y acceso a la informacién

B 5 Ll% de accion: Garantizar fa transparencia y la rendicion de cuentas a través de
& i que permitan a los habitantes del municipio de Colén, Querétaro,
< W\
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accesibilidad total al ejercicio de la funcion pablica,

El objetivo de esta accion es fomentar la participacion ciudadana responsable e instituciones
transparentes, generando la cullura de denuncia en los ciudadanos del municipio de Coldn,
Querétaro, ante el posible incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos de las
dependencias municipales y paramunicipales.

Lo anterior, conforme al articulo 21 fracciones | y || del Reglamento de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Coltn, Querétaro,

1

TRALO
(‘o“ 0]:1

2.- Fortalecimiento de la fiscalizacion y de los mecanismos de control interno con el
propésito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competente a cada una
de las dependencias que conforman la administracion piblica del municipio de

Colén, Querétaro,

Con la finalidad de dar cumplimento a lo previsto en los articulos 115 y 116 da la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 17 y 31 de la Constitucin Polltica
del Estado Libee y Soberano de Querétaro, es importante sefialar que esta Secretaria de la
Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro, impuisard temas como lransparencia,
integridad, rendicitn de cuentas, el contro! y la gobemanza efectiva; sin embargo, &l punto
medular para este fortalecimiento es la practica de auditorias forenses e identificar

debilidades sistémicas de control interno,

Es asl que, respeclo a la fiscalizacion, se praciicaran auditorias Intemas a las
Dependencias Municipales y Paramunicipales, con el proposiic de evaluar el
cumplimiento del marco normativo competents sobre las acciones que realiza cada una
de ellas, proporcionando recomendaciones en la operacion sobre la aplicacion de los
recursos plblicos y el actuar de los servidores publicas, las cuales se realizarén de
manera profesional, imparcial, independiente y confiable sin interferir o demorar [as
funciones administrativas.

En ese sentido, se estara vigilanda en todo momento que a gestién piblica se leve &
cabo en un ambiente de transparencia, enfocando nuestros esfuerzos a;

a) Evaluar la correcta utiizacion de los recursos poblicss, verficando el
cumplimiento de las disposiciones legales reglamentanas.

b) Determinar ef grado en que se han alcanzado los objetivos previstos y los
resultados obtenidos con relacion a los recursos asignados y al cumplimiento de
los planes y pregramas aprobados.

¢) Recomendar medidas preventivas para promover mejoras en la gestion piblica.

"c d) Fortalecer ef sisiema de control intermo de las dependencias

z

-

%s:mismo. dar seguimienio y atencion a fas audilorias externas que efectué la
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Secretaria de la Funcién Publica, la Audiforia Superior de la Federacion, la Entidad
Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro, la Secretaria de la Contraloria del
Estado de Querétaro y de cualquier otro organismo con caracter de Auditor Externo,

Respecto a los mecanismos de control interno, con (s finalidad de reducir los riesgos
de corrupcidn, lograr los objetivos y metas establecidas en los Planes de Desarrollo
Municipal, Estatal y Federal, asi como promover el desamolio organizacional del
Municipio y contar con la informacion confiable y oportuna, se implementara fomentar
la practica de valores y promover la rendicion de cuentas de los funcionaries por la
mision y objetivos encargados y el uso de los bienes y recursos asignados; en ese
sentido, obtener mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones, que
aseguren el cumplimiento de! marco normativo y de igual forma fa proteccion y garantia
an el manejo de los recursos y bienes de la administracion piblica,

2.1, Revision anual a las dependencias que integran Ia administracién publica
del municipio de Colén, Querétaro.

Realizar revisiones a fas Secretarias:
1 Administracion
2 Finanzas. Revision Anual
3 Obras Piblicas

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024:
» Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a |a Gente”
» Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

Linea de accién: Fortalecimiento de la fiscalizacion y de los mecanismos de control
interno con el propésito de evaluar el cumplimiento del marco normativo,
competente a cada una de las dependencias que conforman la administracion
publica del municipio de Colén, Querétaro.

El objetivo de esta accion es fortalecer la rendicitn de cuentas del municipio de Colon,
Querélaro, previnienda irregularidades en el manejo de los recursos piblicos que recaigan
en observaciones denivadas de las auditorias realizadas por dependencias tanto del
Estado como de fa Federacion; asimismo elevar |a eficiencia y productividad de ia gestion
publica municipal y sobre todo propiciar |2 transparencia, honestidad y eficiencia en el
manejo de los recursos humanos, maleriales y financieros del municipio de Colon,
Querétaro.

RAL Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 fraccidn | y 20 fracciones
O AEORL 1V, X, XVily XXIX del Reglamento Intero de la Secretaria de la Contraloria Municipal
s | 0&Colon, Querétaro,

3

(v j
||
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2.2. Auditorias técnico-financieras y administrativas

Realizar suditonias a las Secretarias de
Administracion y Finanzas, asl como a
la Secretaria de Obras Piblicas del
municipio de Coldn, Querétaro,

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municlpal de Colén, Querétaro, 2021-2024;
* Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”
« Estrategia. Transparencia y acceso a la informacién

Linea de accidn: Fortalecimiento de la fiscalizacion y de los mecanismos de control

a cada una de las dependencias que conforman la administracién publica del
municipio de Col6n, Querétaro.

El objetivo de esta accion es verificar el debido ejercicio de los recursos, cumpliendo con las
metas, objetivos y el apego al marco legal aplicable, asi como revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de recursos plblicos federales y estatales, segdn corresponda
&n el ambito de su competencia

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 15 fraccion | y 20 fracciones |,
I, V, X, XVIl y XXIX del Reglamento Interna de |a Secretaria de ta Contraloria Municipal de
Colon, Querétaro.

interno con el propésito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competente |

2.3. Visitas de obras publicas,

Realizar visitas a las obras publicas en
proceso Visitas

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
* Eje 5 "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”
« Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

Linea de accion: Fortalecimiento de la fiscalizacion y de los mecanismos de control
interno con el propdsito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competente
a cada una de las dependencias que conforman la administracion publica del municipio
& o' RALq‘& Colon, Querétaro.

AV

Veria’@ el cumplimiento de la normatividad en materia de obra piblica, asi como el debido

Muncio@miento de los comités comrespondientes de conformidad a las atribuciones que las |
|9 N

“'; S =7
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leyes les confieren, Esta accién, contribuira a la prevencion de deficiencias de construccion
y el correcto avance de las obras en proceso.

Lo antenor, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fraccidn | y 20 fraccion V del
famento Intemo de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro,

2.4, Auditorias técnico-financieras a la obra plblica.

R b Wl o Ty 2 0= |
Auditar el Programa de Obea Anual
Anteproyecto del Plan de Desarrolio Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
« Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
» Estrategla. Transparencia y acceso a |a informacién

Linea de accion: Fortalecimiento de la fiscalizacion y de los mecanismos de control
interno con el propésito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competente a
cada una de las dependencias que conforman la administracion publica del municipio
de Colén, Querétaro,

El objetivo de esta accitn es verificar si los recursos piblicos fueron ejercidos conforme al
Programa Anual de Obra Plblica, asi como Ia observancia en el cumplimiento de metas y
objetivos con apego al marco legal aplicable a la obra piblica; de igual forma, la presente
medida contribuira & prevenir posibles observaciones que se deriven de los procesos de
auditoria extema aplicadas al municipio de Colon, Querétaro,

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fraccion | en relacion con et
articulo 20 fraccion XVI def Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de
| Coldn, Querétaro,

2.5, Comité de Riesgos del Municipio de Coldn, Querétaro,

e e

Integracion,  Instalacid
Riesgos del municipio de Colon, Querstaro, |
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
« Eje5, “Gobierno Ablerto y Cercano a la Gente”

» Estrategia. Transparencia y acceso a la informacion

Linea de accion: Fortalecimiento de la fiscalizacién y de los mecanismos de control
o' MO?Hemo con el proposito de evaluar el cumplimiento del marco normativo, competente a
© una de las dependencias que conforman la administracion piblica del municipio de

wj == Colon, Querétaro,

Q \ [l
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El objetivo de esta accion es fortalecer al municipio de Coldn del estado de Queretaro, a fravés
de las recomendaciones realizadas a las diferentes areas que integran la administracion pablica
de este municipio, para que fomen las acciones conducentes que las lleve a superar las
debilidades & ineficiencias identificadas en sus programas y actividades.

3 Loantenor, en cumplimienta a lo dispuesto por el articulo 15 fraccidn | en relacidn con &l articulo
+ 20 fraccion XV del Reglamento Intema de |a Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén,
Querélaro

3.- Eficientar el ejercicio de la funcion pablica en el municiplo de Colén, Querétaro,
a través de la capacitacion de los servidores pablicos en materia de

responsabilidades administrativas.
ook BESG st vb o) AUEDDR™ a2

Impartir cursos respecto responsabilidad

administrativa, transparencia y acceso a

la informacion, proteccion de datos 3 Anial
personales, gobiemo abierto, declaracion

de bienes, entrega recepcidn y control |

interno. ]

| Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Coldn, Querétaro, 2021-2024:
« Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"

= Estrategia, Mejora regulatoria

Linea de acclén: Eficientar el ejercicio de la funcion publica en el municipio de Colén.\
Querétaro, a través de la capacitacién de los servidores piblicos en materla de
responsabilidades administrativas.

El objetivo de esta accion es contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales de
las dependencias y entidades del goblermo municipal y paramunicipal de Coldn, Querétaro, a
| través del desarrolio def conjunto de conocimientos, habilidades y aptitudes de los servidores
| publicos municipales para incrementar el nivel de eficacia, eficiencia y efectividad en el elercicio
de la funcién piblica; emprendiendo dicha profesionalizacidn con la orentacion de los
servidores plblicos municipales con funciones directivas y de ahi jerarguicamente al personal
operativo,

Lo anterior, en cumpfimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y 11, en relacién con|
el articulo 20 fracclones VI y XVI de! Reglamento Intermno de la Secretaria de la Contraloria |
Municipal de Colon, Querétaro.,

4.- Asegurar el acceso a los servicios plblicos de calidad que brinda el municipio
de Colén, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos previstos por ¢l
marco normativo de responsabilidades administrativas.

% " oo 0N
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Implementacion de los principios
Abierio en fodos los ambitos del Organismo
Ejecutvo, con el acompafiamiento de
organizaciones estatales

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024:
o Eje 3. “Seguridad y respeto a la ley"
« Estrategia. Actualizacion normativa
« Eje 5. "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
« Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la informacion

Linea de accion: Asegurar el acceso a los servicios plblicos de calidad que brinda el
municiplo de Colén, Querétaro, a sus habitantes, através de los mecanismos previstos |
por ¢l marco normativo de responsabilidades administrativas.

Tiene como objetivo que Ia ciudadania Colonense colabore en la creacion y mejora de serviclos
plblicos en el robustecimiento de [a transparencia y la rendicion de cuentas; fomentando y
promoviendo la rendicion de cuenias de Ia Administracién ante la ciudadania, proporcionando
informacion sobre lo que estd realizando y sobre sus planes de actuacidn con el
acompafamiento de organizaciones internacionales.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fraccion | en retacion con el articulo
20 fraccidn XV del Reglamento Interno de fa Secretaria de Ia Contraloria Municipal de Caldn,
Querdlaro.

4.1.- Promover acuerdos de colaboracion con diferentes ordenes de goblerno para la
implementacion del Gobierno Abierto,

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024:
« Eje 3. “Seguridad y respeto a la ley”
» [Estrategia, Actualizacién normativa
* Eje 5 “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"
» Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la
informacién

Linea de accion: Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad que brinda
el municipio de Colon, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos
A previstos por el marco normativo de responsabilidades administrativas.

%g-n el objetivo de comprometer el quehacer institucional con los principlos y esplritu de
Gahierna Abierto, asi como apertura de informacién a toda la poblacion.
Al

>
~
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Lo anterior, conforme a los articulos B y 11 fracciones XX y XXlil del Reglamento Intamo

de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.

4.2.- Procedimientos administrativos.

La Secrefaria de la Confraloria Municipal de Coldn, Queréfaro, tiene por objets,
salvaguardar los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficiencia y eficacia que rigen el
servicio publico de la Administracién Publica del Municipio de Colon, Querétaro,, para lo
cual conocera de los procedimientos por faltas administrativas no graves, por actos y
omisiones a efecto de determinar si existe o no responsabilidad administrativa

De igual forma, realizara investigaciones debidamente fundadas y mofivadas respecto de
las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas; asimismo, recibir y atender oportunamente las quejas
y denuncias que se formulen por el posible incumplimiento de las obligaciones de los
servidores plblicos adscritos a las  dependencias municipales y paramunicipales, asi
como todas aqueltas personas que manejen o apliquen recursos piblicos.

Paor lo anterior, se realizaran Ias siguientas acciones:

4.2.1.- Cuadernos de Investigacion de Responsabilidad Administrativa.

'META UNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA ==
WX SOx _:M':
Concluir con todas las
investigaciones Resoluciones Anual

| Iniciadas en el aho 2021

' Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:

Linea de accion: Asegurar el acceso a los servicios piblicos de calidad que brinda el
municipio de Colon, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos
previstos por el marco normativo de responsabilidades administrativas.

Lievar a cabo actuaciones tendientes a la investigacion fundada y motivada respecto de las
1MLoﬁnduclas de los servidores pablicos y parficulares que puedan constituir responsabilidad
q‘gislrativa.

1
o an@rior, conforme al articulo 21, fracciones IV, XIV y XVI, del Reglamento Intemo de la

« Eje 3. "Seguridad y respeto a la ley"

« Estrategia. Actualizacion normativa

* Eje 5. "Goblerno Ablerto y Cercano a la Gente"

» [Estrateglas. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la informacién

Becreifia de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro,
~
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4,2.2.- Alencidn y sequimiento de las denuncias penales, ast como denuncias por hechos U
omisiones que pudieran ser constitutivas de delito ante la fiscalia especializada en combate
ala corrupcion, derivadas las investigaciones o en su defecto de auditorias extemnas,

88 L04 R e — |
Dar seguimiento a las denuncias
penales, en las que esta
Secretaria de la  Confraloria
Municipal de Colon, Querétaro,
sea denunciante o blen ses
llamada a declarar por Fiscalia Acciones Mensua
General del Estado de Querétaro,
proporcionando  los  elementos
necesarias para  una  mejor
integraciin de las mismas.

Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024:
Eje 3. "Seguridad y respeto a la ley"

Estrategia. Actualizacion normativa

Eje 5. "Goblerno Abierto y Cercano a la Gente”

Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la informacién

Linea de accion: Asegurar el acceso a los servicios pablicos de calldad que brinda el
municiplo de Colén, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos previstos por
el marco normativo de responsabilidades administrativas.

Lievar a cabo actuaciones tendientes a proporcionar la documentacion e informacién necesaria para
elementar las carpetas de investigacion, por hechos posiblemente constitutivos de delitos,

Lo anterior, conforme al articulo 2'y 21 fracciones XIV y XV def Reglamento infemo de la Secretaria
de ta Contraloria Municipal de Colén, Querétaro,

4.2.3- Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
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plblicos adscritos al municipio de Colon,
Querétaro, por faltas administrativas no
graves y, en su caso, imponer las
sanciones que cormespondan. B
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024:
Eje 3. "Seguridad y respeto a la ley"

Estrategia. Actualizacion normativa

Eje 5. "Gobierno Abierto y Cercano a la Gente”

Estrateglas. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la informacion

Linea de accién: Asegurar el acceso a los servicios publicos de calidad que brinda el
municipio de Colon, Querétaro, a sus habitantes, através de los mecanismos previstos
por el marco normativo de responsabilidades administrativas.

| Cuando los actos u omisiones de los servidores piblices puedan constituir una falta
administrativa no grave, corresponderd a la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon,
Querétaro, substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa e imponer en su
caso las sanciones y ejecutarlas de conformidad con lo dispuesto en Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabifidades Adminisirativas del Estado de
Quergtaro y el Reglamento Intemo de ia Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn,
Querétaro.

‘Lo anterior, conforme a los articulos 75 de la Ley General de Responsabilidades
| Administrativas, 35 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y
| 23 del Reglamento Intemo de a Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.

T e et
' ”-:—_":".:: f'%“"*’q' nf ;';'-I— bt ,u
| u;l;ﬁ-"??? L SR

Substanciar los  procedimientos |
responsabilidad por faltas administrativas |
graves y remitiflos al Tribunal de Justicia; Procedimiento Anual
Administrativa del Estado de Querétaro
(TJAEQ) para su resolucion,
Anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal de Colén, Querétaro, 2021-2024;

« Eje 3. "Seguridad y respeto a la ley”

« Estrategia. Actualizacién normativa

» Eje 5. “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente"

« Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a la informacion

Linea de accién: Asegurar ol acceso a los servicios plblicos de calidad que brinda el
nicipio de Colén, Querétaro, a sus habitantes, através de los mecanismos previstos
por"ﬂmarco normativo de responsabilidades administrativas.
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| Se substanciaran los procedimientos de responsabllidad administrativa por faitas graves de
copformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidad Administrativa, a fin de que

|sea el Tribunal el que resuelva la imposicién de sanciones por la comisidn de faltas
administrativas graves

Lo anterios, conforme a los articulos 12 de |a Ley General de Responsabildades
Administrativas, Z fraccion I, X1, 9 de |a Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado |
de Querétaro y 23 fraccion VIl del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria
{ Municipal de Coldn. Querétaro

|

I ¥ PERIODODE
UNIDAD DE MEDIDA | EJECUCION |
-

METAS

Conacer y resolver respecto de los medios
de defensa previsios en la Ley General de Procedimiento Anual
Responsabifidades Adminisirativas | o

| Anteproyecto de! Plan de Desarrollo Municipal de Colon, Querétaro, 2021-2024;

« Eje 3, "Seguridad y respeto a la ley"

= Estrategia. Actualizacion normativa

» Eje 5. “"Gobierno Ablerto y Cercano a la Gente”

= Estrategias. Mejora regulatoria y Transparencia y acceso a |a informacién

(Linea de accidén: Asegurar el acceso a los servicios pablicos de calidad que brinda el
municipio de Colén, Querétaro, a sus habitantes, a través de los mecanismos previstes
por el marco normativo de responsabilidades administrativas.

Los sujetos a procedimientos de responsablilidades administrativas por faltas no geaves, podran
interponer ante la Autoridad Sustanciadora y Resolutora en contra de los acuerdos ylo
resoluciones dictades y emitidos por la misma, los medios de defensa previstos en la Ley

| General de Responsabilidades Adminisirativas; por lo que, se atendera de manera oportuna la
tramitacion y resolucion de los mismos.

Lo anteror, conforme a los articulos 210, 211, 212, 213, 220 de la Ley General de
’Resmnsabilidades Administrativas, 48, 49, 50 y 51 de la Ley de Responsabilidades
| Administrativas del Estado de Querstaro; y 36, 37 del Reglamenta Interno de ta Secretaria de
la Cantraloria Municipal de Colon, Querétaro.

TRAL
00“ 09,4
<

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 15 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.--------

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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MUNICIPIO DE COLON
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

EL SUSCRITO, JOSE NEMORIO GUEVARA IBARRA, SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE
COLON, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE PARA EL EFECTO ME CONFIERE EL ARTICULO 21,
FRACCION XV DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE COLON,
EMITO EL PRESENTE ACUERDO ADMINISTRATIVO AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

CONSIDERANDOS

1. Que ol articulo 30 de la Lay de Trabajadores del Estado de Querétaro, a |a letra seflala: “Los trabajadores que tengan una
antigledad mayor de sels meses de servicio disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones, de diex dias habilles cada uno con
goce de salario integro en las techas que al efecto se seflalen defindose guardias cuando ¢ serviclo no pueda ser Interrump o
para la tramitacion de asuntos urgentes, a juicio del titular de I dependencia respectiva, previa [umﬂcacnén

2. Que e3 facultad de esta Secretaria ¢ lie estri con las prestacs laborales de ley y definir ante la ciudadania con
toda anticipacién, & lapso en que el personal dd Municipio de Colén gozard del periodo vacacional para los efectos legales y
administrativos a los que haya lugar,

3. Que de conformidad con lo dispuesto por &f articulo 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, la Direccidon de
Recursos Humanos es la encargada de vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones laborales entre el
Municipio de Coldn y el personal en materia laboral, asi como o cumplimiento de los convenios celebrados por &l Municipio,

4. Que & prosente acuerdo s# amite con & fin de estar en coordinacion con ol Consejo de la Judicatura Federal y las autoridades
competentes en materia jurisdiccional para los efectos a las que haya lugar.

Por lo anteriormente expuesto y fundado el Secretario de Administraciéon del Municipio de Colan, expide of siguiente:

ACUERDO ADMINISTRATIVO
Unico: Con tund to en lo dispuesto por los articulos 30 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querdtaro, 21 fraccion XV del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Colén, en concatenacidn con el Titulo Il det Reglamento Interior

de la Secretaria de Administracién, las fechas oficiales para disfrutar del primer y segundo perlodo vacsclonsl durante el gjercicio
fiscal 2022, son las sigulentes:

Primer pariodo: 18, 19, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 y 29 de |ulio de 2022,
Segundo periodo: 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de diciembre de 2022,
TRANSITORIOS
PRIMERO. Se requiere a las unidad dministrativas del Municiplo de Colén realizar la programacién de vacaciones del personal,

considerando la operatividad y servicios que la dependeoncia proporciona a la ciudadanis y demas dreas que conforman este
Municipio.

SEGUNDOD, Sa solicita llenar &l formato oficial denominado "Formato de movimiento de personal”, el cual estd disponible en 1a
sigulente direccién electrdnica: https//www.colon.gob.mx/Ssecretaria_de_administracion.php.

TERCERO. Para gozar de los periodos vacacionales descritos, es necesario que ol personal cuente con una antigledad laboral
inima de 6 ¢ plidos al periodo que corresponda,

CUARTO. El personal que no cuente con la antigliedad descrita, deberd permanecer en guardia dentro de las diversas dreas del
Municiplo de Colén.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periodico Oficlal de Goblerno del Estado de Quardtaro “La Sombra de Arteaga”™ y en
Ia Gaceta Municipal “La Raza" del Municipio de Colén.

PLAZA HEROES DE LA REVOLUCION NO. 1 COL. CENTRO, COLON, QRO.
C.P. 76270 www.colon.gob.mx (419) 292 0108 - 292 02 34 - 292 00 61
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COLON, QRO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2021-2024

C. MANUEL MONTES HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COLON, QRO.

C. MARIA LETICIA ESPINOZA PEREZ
SINDICO

C. RAMIRO PRADO BARCENAS
SINDICO

C. MARICELA HURTADO MARTINEZ
REGIDORA

LIC. CECILIA CABRERA YANEZ
REGIDOR

C. MA. OLGA GUTIERREZ GUTIERREZ
REGIDORA

ING. JORGE LUIS MORA SANCHEZ
REGIDOR

LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO
REGIDOR

MTRO. GASPAR RAMON TRUEBA MONCADA
REGIDOR

C. LEIDY CINTHIA MEJIA DE LEON
REGIDORA

LIC. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
AUTORIZO



